Allegato a) Determina del
Direttore Generale
N 110 del 24/06/2025

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGS. 165/2001 E s.m.i.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE” — AREA DElI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’AREA
TERRITORIALE DEL CONSORZIO.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 17/03/2025 che approva la programmazione del
fabbisogno di personale relativamente al triennio 2025-2027 nel Piano Integrato di Attivita e organizzazione
(PIAO) 2025/2027;

con propria determinazione n. 110 del 24/06/2025 é stato approvato il presente bando di mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, propedeutica all’indizione di una procedura concorsuale per
la copertura di N. 1 posto di Assistente Sociale — area dei funzionari ed elevata qualificazione.

Il perfezionamento della presente procedura di mobilita volontaria € SUBORDINATO all’esito negativo della
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, che viene contestualmente
avviata e, pertanto, I'eventuale assegnazione di personale in disponibilita costituisce condizione risolutiva della

medesima, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto.

L'’Amministrazione Consortile garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna” anorma dell’art. 6 della Legge 246 del 28/11/2005 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”.

REQUISITI

Alla procedura di mobilita potranno partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, saranno
in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- essere inquadrati nel profilo professionale di “Assistente Sociale” — Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione — Funzioni Locali (attualmente ai sensi del C.C.N.L. 16.11.2022 inquadrati nell’ Area dei
funzionari ed elevata qualificazione);

- diessere iscritto all’albo professionale degli Assistenti Sociali;

- aver superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che possano impedire,
secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego;

- essere in possesso dell'idoneita psicofisica, senza prescrizione alle mansioni proprie del profilo oggetto
del presente avviso, di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore in corso di validita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.



Il difetto dei requisiti prescritti, accertati nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

TITOLO DI STUDIO

Gli aspiranti devono possedere quale titolo di studio il Diploma di Assistente Sociale ex L. 23.03.1993, n. 84 o
Laurea triennale in Servizio Sociale idonea al conseguimento dell’abilitazione dell’esercizio della professione di
Assistente Sociale.

Gli aspiranti devono inoltre essere in regola con | “ Iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti Sociali
(sezione B Capo IV “Professione Assistente Sociale” D.P.R. 328/2001);

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Il presente avviso di mobilita & pubblicato:

e Sul sito istituzionale del Consorzio Monviso Solidale, www.monviso.it/Bandi e concorsi e comunque nelle
news delle home page;

e Sul Portale InPA: www.inpa.gov.it .

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di ammissione alla procedura, entro il termine perentorio del 15
LUGLIO 2025 ore 12,00 (completa della dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, circa i
requisiti sopra elencati a pena di esclusione), ESCLUSIVAMENTE TRAMITE LA PIATTAFORMA TELEMATICA INPA
— PORTALE DEL RECLUTAMENTO- disponibile all’indirizzo internet https: //www.inpa.gov.it, previa registrazione
sullo stesso Portale, compilando il form della candidatura.

Come precisato dalla circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica, all’atto della registrazione al
Portale, I'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste,
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, indicando un
indirizzo mail riconducibile unicamente al candidato, unitamente ad un recapito telefonico (resta fermo
comunque che ogni comunicazione inerente il presente avviso, avverra tramite: portale INPA e pubblicazione sul
sito internet istituzionale del Consorzio Monviso Solidale www.monviso.it sezione bandi e concorsi e comunque
nelle news).

La registrazione al portale & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di Identificazione
di cui art. 64 commi 2 - quater (SPID/Cie e 2-Nonies (CNS) del D.lgs. 82/2005, nonché tramite identita digitali eIDAS
ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 sull'lndennita digitale (cfr. Decreto Ministero per la pubblica
amministrazione 3.11.2023).

L'iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui
al Regolamento UE n.2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 e del Decreto Legislativo
n. 196 del 2003.

Non si terra conto delle iscrizioni che nhon contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti

per la registrazione nel Portale o richieste dall’Avviso.

A seguito della registrazione sul Portale, il candidato potra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione all’avviso, ricercando la presente procedura nell’apposita sezione. Ai fini della compilazione della
candidatura, il candidato puo replicare, mediante specifica funzionalita presente sul portale, le informazioni di
interesse necessarie gia presenti nel Curriculum Vitae compilato in fase di registrazione; il candidato potra
integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. La data di presentazione on line della domanda di
partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura
di invio dal portale INPA che, allo scadere del predetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione.



Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso
candidato, si terra conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti comporta
I’esclusione dalla procedura.

Il Consorzio Monviso Solidale non & responsabile per eventuale mancata ricezione delle istanze entro i termini
prescritti, per disguidi causati dal malfunzionamento del portale in PA, comunque, non imputabili al Consorzio, o
dovuti a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno tenute in considerazione e saranno escluse dalla procedura le istanze che perverranno in altra forma
o con altre modalita.

Attraverso il format di candidatura predisposto dal portale e riferito al presente avviso, il Candidato nell’istanza
dovra specificare e dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, assumendosene la responsabilita
anche nelle eventuali sedi penali per dichiarazioni mendaci, ai sensi art. 76 del medesimo DPR 445/2000, il
possesso dei requisiti del presente bando con I'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni
necessarie al controllo di veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

- Dati personali del Candidato (nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, codice
fiscale, numero telefonico, indirizzo di posta elettronica).

Tutti i requisiti necessari alla scadenza del termine stabilito dal bando di mobilita, ossia:

- essere dipendenti a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- essere inquadrati nel profilo professionale di “Assistente Sociale” — Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione — Funzioni Locali (attualmente ai sensi del C.C.N.L. 16.11.2022 inquadrati nell’ Area dei
funzionari ed elevata qualificazione);

- diessere iscritto all’albo professionale degli Assistenti Sociali;

- aver superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che possano impedire,
secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego;

- essere in possesso dell'idoneita psicofisica, senza prescrizione alle mansioni proprie del profilo oggetto
del presente avviso, di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore in corso di validita.

La mail a cui € possibile inviare eventuali documenti € manuela.giordano@monviso.it . L’Amministrazione,

comunque, ha la facolta di richiedere la documentazione oggetto dell’autocertificazione prima di emettere il
provvedimento di assunzione.

CONTRIBUTO PROCEDURA

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 5,00
da corrispondere al Consorzio Monviso Solidale, che dovra essere effettuato tramite il sistema di pagamento

"PagoPA”. Il bollettino & scaricabile dal portale INPA nella apposita sezione durante la compilazione della
domanda, la ricevuta di avvenuto pagamento dovra essere allegata sul portale INPA nella sezione allegati



VALUTAZIONE CANDIDATURE

Le domande giunte entro il termine previsto, saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento
dei requisiti di ammissione.

Successivamente la Commissione esaminatrice, appositamente nominata, procedera ad una prima disamina
dei candidati sulla base di una verifica comparata dei curricula pervenuti, riservandosi di sottoporre a
colloquio solo gli aspiranti in possesso dell’adeguata formazione richiesta.

L’ammissione o meno al colloquio verra comunicata agli interessati entro il giorno 18/07/2025 mediante
pubblicazione all’albo pretorio on-line del Consorzio e sul sito internet dello stesso www.monviso.it e sul
Portale INPA.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che, convocati, non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla mobilita in
argomento.

Il colloquio selettivo & volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum (percorso formativo
seguito ed esperienza professionale maturata in relazione alla qualifica da ricoprire), ad integrare aspetti non
evidenziati, a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso I'Ente di appartenenza, ad accertare le
specifiche conoscenze professionali richieste, a verificare I’attitudine al ruolo e a sondare gli aspetti
motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata. Il colloquio verra effettuato in data 22/07/2025 presso la Sede Operativa di Savigliano — Corso
Roma 113 dalle ore 9.00, SEGUIRANNO COMUNICAZIONI SPECIFICHE SUL SITO ISTITUZIONALE E SUL
PORTALE INPA.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Delle istanze di mobilita pervenute viene formata idonea graduatoria, la valutazione tiene conto dei seguenti
elementi fino alla concorrenza di punti 100.

Il Direttore, coadiuvato da apposita Commissione all’'uopo nominata, procedera dapprima all’esame delle
domande e dei curricula.

Per la valutazione dei curricula la Commissione dispone di massimo 30 punti, da attribuirsi in base ai
seguenti criteri:

A) Possesso di titoli di studio ulteriori a quello richiesto per Max Punti 10
I"ammissione alla presente procedura di mobilita, attinenti
al profilo

B) Titoli conseguiti in corsi di formazione, perfezionamento, Max Punti 5

aggiornamento professionale per qualifica pari a quella
interessata, attinenti al profilo (diversi da quelli valutati al
punto A)




Q) Ulteriori titoli e precedenti esperienze lavorative Max Punti 15
debitamente documentate: a tal fine si valutano tutte
quelle indicazioni dalle quali si pud evincere una effettiva
“opportunita” per I'Ente ad avvalersi delle prestazioni del
richiedente

| candidati saranno sottoposti ad un colloquio finalizzato ad accertare la professionalita posseduta, a
verificare I'attitudine alla posizione da ricoprire e a valutare il profilo motivazionale.

In particolare, negli ambiti sopra descritti, si terra conto dei seguenti elementi di valutazione:

. competenze trasversali (c.d. Soft Skills), competenze comunicative e relazionali: comunicazione
interpersonale e lavoro di gruppo;

° conoscenze e competenze tecniche relativamente all’ente consortile, all’ambito territoriale sociale e
alle peculiarita del territorio di competenza in termini di risorse, bisogni e vincoli;

. conoscenze e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni proprie del posto
da ricoprire;

. capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere negli ambiti di
competenza;

. aspetto motivazionale al trasferimento, anche in relazione alle attivita di competenza;

. capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo.

Per il colloquio il punteggio massimo & di 70 punti.
Saranno considerati idonei i candidati che riporteranno il punteggio del colloquio di almeno 50/70.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

L’esito finale della procedura di mobilita verra comunicato mediante pubblicazione sul sito internet del
Consorzio “Monviso Solidale” http//www.monviso.it nelle news oppure nella sezione “Bandi di gara e
Concorsi” alla voce “Concorsi” nonché all’albo pretorio on-line del Consorzio Monviso Solidale e sul Portale
INPA.

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Il trasferimento nei casi previsti dalla normativa vigente, € subordinato al consenso dell’Amministrazione di
appartenenza entro un termine che risulti compatibile con le esigenze organizzative del Consorzio, che si
riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza dello stesso risulti
incompatibile con le predette esigenze organizzative.

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali vigente.

La graduatoria avra la validita di 2 anni dal giorno dell’approvazione della stessa con determinazione del
Direttore Generale.

L’Ente si riserva la facolta, qualora ne ricorressero le condizioni e nel rispetto della normativa vigente in
materia di assunzione, di procedere alla copertura di un numero di posti vacanti nell’ Area interessata anche

superiore a quello indicato nel presente avviso.

L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra a insindacabile giudizio dell’Amministrazione.



DISPOSIZIONI FINALI

La procedura relativa al presente Avviso di mobilita esterna € in ogni caso subordinata all’esito negativo della
procedura di mobilita attivata ai sensi art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Consorzio
“Monviso Solidale”.

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa amministrazione che si riserva di non procedere alla
copertura del posto qualora, dall’esame dei curricula e/o dai colloqui, non emergano candidati in possesso
della professionalita e della preparazione necessarie oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo
della procedura in argomento (vincoli legislativi e/o finanziari o variazione delle esigenze organizzative
dell’Ente.)

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa per ragioni

di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Il presente avviso &€ comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa
vigente.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla
procedura in oggetto é il Direttore Generale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. 12 aprile 2006.

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive
attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati e
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla procedura, nonché gli adempimenti conseguenti e inerenti alla mobilita
stessa.

Il titolare del trattamento dei dati e il Consorzio Monviso Solidale nella persona del Direttore Generale; il
Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, quando cio e previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di
diffusione.

Nell’lambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016 ed in particolare ottenere la
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle
modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti



elettronici nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, 'integrazione, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Il presente avviso, & pubblicato e consultabile sul sito http//www.monviso.it nelle news oppure nella sezione
“Bandi di gara e Concorsi” alla voce “Concorsi” nonché all’albo pretorio on line del Consorzio Monviso
Solidale e sul Portale INPA.

Per ulteriori informazioni relative all’avviso rivolgersi all'Ufficio Personale — Corso Roma n. 113 - 12028
SAVIGLIANO — Sig.ra Manuela GIORDANO tel. 0172/710814 - Sig.ra Piera ALLASIA tel. 0172/710813 — Sig.ra
Elena BOCCA tel. 0172/710817.

IL DIRETTORE GENERALE
- F.to Dott. Enrico GIRAUDO -






